STATUT * )
POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADANIA BOLU

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Badania Bélu, zwane w dalszej czesci
statutu Towarzystwem.

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz jest
miasto Krakoéw.

§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie
obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach. Posiada osobowos$¢ prawna.

§4

1. Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktédrych mowa w ustepie 1, badz wystgpieniu z
nich, decyduje Walne Zebranie Czionkdow, wiekszoscig kwalifikowang, co najmniej
2/3 gtosdw cztonkéw zwyczajnych przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§5

Towarzystwo moze powotywa¢ Odziaty Terenowe i Komisje problemowe dziatajace
wg odrebnych regulaminéw zatwierdzonych przez Zarzad Gtéwny.

§6

Towarzystwo moze uzywaé pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§7

Towarzystwo opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogoétu czionkdw.

Rozdziat II

Cele i srodki dziatania
§8

Zasadniczym celem Towarzystwa jest:
a) inicjowanie i popieranie badan naukowych dotyczacych mechanizmdw,
symptomatologii i metod leczenia bdlu;
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b)

)

integrowanie pracownikéw nauki, lekarzy réznych specjalnosci oraz innych
oséb w dziedzinie badan naukowych i praktycznego postepowania
przeciwbolowego;

propagowanie najnowszych osiggnie¢ w zakresie diagnozowania i leczenia
bolu.

89

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
)

d)
e)

F)
9)
h)
i)
j)

organizacje zjazdow, sympozjow, konferencji i spotkan naukowych na temat
bdlu i jego leczenia;

organizacje szkolen lekarzy roznych specjalnosci, pielegniarek i innych
pracownikéw medycznych;

udostepnianie pracownikom medycznym i chorym informacji na temat bdlu
i jego leczenia;

utworzenie krajowego banku informacji na temat bdlu i jego leczenia;
udzielanie porad i konsultacji organizacjom krajowym i zagranicznym oraz
osobom prywatnym;

ustalenie zasad i wydawanie opinii na temat organizacji pracy w krajowych
os$rodkach badania i leczenia bolu oraz w innych kwestiach dotyczacych bélu;
wydawanie czasopism, biuletynéw informacyjnych oraz innych materiatow
drukowanych;

wspotprace z pokrewnymi naukowymi towarzystwami krajowymi i zagranicz-
nymi;

przyznawanie nagrod za badania naukowe i praktyczne osiggniecia w
zakresie bélu;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, stuzacej do realizacji celow
statutowych.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

Rozdziat III

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkowie Towarzystwa
dzielg sie na:

1/
2/
3/

1/

2/
3/

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy petnoletni pracownik
naukowy lub medyczny, posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktéry pragnie realizowac cele Towarzystwa.

Osoba pragnaca zostac cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa sktada deklaracje
z poparciem dwdch cztonkéw zwyczajnych do Zarzadu Gtéwnego.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje zwyklg wiekszoscig gtosow w drodze
Uchwaty Zarzad Gtéwny.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:

1/

korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa;
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2/

3/
4/

uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w zjazdach
naukowych, naradach i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo;

dziataniach w komisjach problemowych;

korzystania z pomocy i Swiadczen Towarzystwa oraz jego obiektéw i urzadzen.

§ 13

Czionkowie Towarzystwa majg obowigzek:

1/
2/

3/
4/

przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;

popierania i realizowania celow Towarzystwa przez czynne uczestniczenie w
jego dziatalnosci;

regularnego opfacania sktadek czionkowskich, w wysokosci i terminach
ustalonych przez Zarzad Towarzystwa;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

§ 14

Cztonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

1/
2/
3/

ztozenia przez cztonka pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu z Towarzystwa
do Zarzadu Gtéwnego;

skreslenie z listy cztonkdw przez Zarzad Towarzystwa z powodu nie zaptacenia
sktadek cztonkowskich przez 2 lata;

wykluczenie czionka uchwalg Zarzadu Towarzystwa z powodu postepowania
sprzecznego z obowigzkami statutowymi.

§ 15

Wykluczonemu lub skreslonemu cztonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwotania sie
do najblizszego Walnego Zebrania.

1/
2/
3/
4/

5/

1/

2/
3/

1/

2/
3/

§ 16

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna wyrazajgca w
pisemnej deklaracji gotowos$¢ wspierania dziatalnosci Towarzystwa.
Cztonkdéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny podejmujac w tej sprawie
uchwate.
Czlonka wspierajacego reprezentuje wobec Towarzystwa upowazniony
przedstawiciel.
Cztonkowie wspierajacy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:
dobrowolnego wystapienia cztonka zgtoszonego na piSmie Zarzadowi
Gtéwnemu;
utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawng;
skreslenia przez Zarzad Gtéwny z powodu zalegania z opfatg sktadek
cztonkowskich za okres 2 lat pomimo dwukrotnych pisemnych upomnien.

§17

Cztonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Gtdwnego Walne Zebranie
Cztonkéw osobom szczegodlnie zastuzonym dla Towarzystwa lub majacych
wybitne osiggniecia w badaniach naukowych Ilub praktyce medycznej w
zakresie bolu.

Cztonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéow zwyczajnych, a
ponadto zwolnieni sq z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Walne Zebranie Cztonkéw moze pozbawi¢ cztonkostwa honorowego na wniosek
Zarzadu Gtownego, jesli przemawiajg za tym wyjatkowo wazne wzgledy.
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Rozdziat IV

Wiadze Towarzystwa

§ 18
1/ Wiadzami Towarzystwa sa:
1/ Walne Zebranie Cztonkéw,
2/ Zarzad Gtéwny Towarzystwa,
3/ Gtéwna Komisja Rewizyjna.
§ 19

Kadencja Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 20

W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw wiadz Towarzystwa, wiadzom tym
przystuguje prawo kooptacji.

Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkédw pochodzg-
cych z wyboru.

§ 21

Uchwaty wiadz Towarzystwa zapadaja zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie zwyktg wiekszoscig
gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Uchwaty Walnego Zebrania dotyczace
zmian statutu, uszczuplenie majatku lub rozwigzania Towarzystwa i przystepowania do
organizacji krajowych i zagranicznych zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci
Cco najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 22
Najwyzszg wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw, moze by¢ ono zwyczajne
lub nadzwyczajne.
§ 23
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad Towarzystwa raz do
roku. Cztonkowie powiadamiani sg przynajmniej na 15 dni przed terminem jego zwotania.
8§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej
Y4 liczby jego cztonkéw.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1/ ustalenie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Towarzystwa;
2/ nadanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa;
3/ udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa;
4/ wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa;
5/ rozpatrywanie odwotan cztonkéw Towarzystwa;
6/ uchwalanie zmian statutu i rozwigzania Towarzystwa;
7/ zatwierdzanie sprawozdan i plandw dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Towarzystwa;
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8/ podejmowanie decyzji w sprawach przynaleznosci do krajowych i
zagranicznych organizacji;
9/ uchwalenie regulamindow dla Komisji Towarzystwa.
8§ 26

Zarzad Towarzystwa wybierany jest na okres trzyletni przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 27

Zarzad Gtowny Towarzystwa sktada sie z 5 czlonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie mniej jednak niz raz na poét roku,
na ktorych omawia sie wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Towarzystwa.

Uzupetnia sktad Zarzadu w przypadku ustgpienia jego czionkdw w czasie trwania
kadencji.

§ 28
Zarzad Gléwny posiada nastepujace uprawnienia:

1/ reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz w okresie trwania kadencji;

2/ kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdw;

3/ przyjmuje nowych cztonkéw Towarzystwa;

4/ ustala wysokos$c¢ rocznych sktadek cztonkowskich;

5/ skresla cztonkow Towarzystwa za nieoptacanie sktadek cztonkowskich;

6/ wyklucza cztonkéw z Towarzystwa za naruszenie statutu i postanowien wtadz
Towarzystwa;

7/ sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;

8/ rozstrzyga spory powstate miedzy cztonkami Towarzystwa;

9/ opracowuje plany dziatania Towarzystwa, w tym plany realizacji jego
budzetu;

10/ odpowiada za prowadzong dziatalnosc finansowg;
11/  zwotuje Walne Zebranie Czionkow;
12/  powotuje Komisje i jednostki terenowe.

§ 29

Uchwaty Zarzadu Gidwnego Towarzystwa zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 30

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce.

§ 31

Gitéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
finansowych.

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci.

Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji dokonuje Zarzad
Gtéwny.
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§ 32
Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

§ 33

1/ Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa.

2/ Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja obowigzek wystepowania do Zarzadu

Gtéwnego z wnioskami wyptywajacymi z przeprowadzonej kontroli i lustraciji.

Rozdziat V

Komisje problemowe i Oddziaty terenowe

8§ 34

1/ Komisje problemowe i Oddziaty terenowe powstajg na podstawie uchwaty
Zarzadu Gtownego.

2/ Oddziaty terenowe mogq by¢ powotywane na wniosek co najmniej 15 cztonkow
zwyczajnych a Komisje problemowe na wniosek co najmniej 3 cztonkdw.

3/ Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego w
przypadku:

1/ zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu

liczebnego cztonkdéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania na okres
dtuzszy niz jeden rok.

2/ ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.
8§ 35
1. Najwyzszg wiadzg oddziatu Towarzystwa jest Walne Zebranie Czionkdéw
Oddziatu.
2. Walne zebranie Cztonkoéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad
Towarzystwa
raz do roku.
Czionkowie powiadamiani sg przynajmniej na 15 dni przed terminem jego
zwotania.
4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
8§ 36
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1/ uchwalenie programu dziatania Oddziatu,
2/ wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztionkdw oddziatu,
3/ wybor i odwotywanie delegatéw i ich zastepcow na Walne Zebranie Cztonkow
Towarzystwa,
4/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Oddziatu oraz udzielanie lub
odmowa
udzielenia absolutorium ustepujacym witadzom.
§ 37
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat :
1/ Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi oddziatu,
2/ z gtosem doradczym - przedstawiciele cztonkdw wspierajacych z terenu

dziatania oddziatu, cztonkowie witadz Towarzystwa oraz zaproszeni goscie.
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§ 38
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Towarzystwa, na terenie swego dziatania, zgodnie
z uchwatami wtadz nadrzednych.

8§ 39

1/ Zarzad Oddziatu sktada sie z:
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2/ Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na pot roku, na ktérym omawia sie wszystkie sprawy Oddziatu.

3/ Uzupetnia sktad Zarzadu w przypadku ustgpienia jego czionkéw w czasie
trwania kadencji.

4/ Posiedzenie Zarzadu Oddziatu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu w terminie 15
dni od zgtoszenia wniosku.

§ 40
Zarzad oddziatu posiada nastepujace uprawnienia:
1/ reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz w okresie trwania kadencji,
2/ kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
3/ przyjmuje nowych cztonkéw Oddziatu,
4/ ustala wysokos$¢ rocznych sktadek cztonkowskich,
5/ skresla cztonkéw Oddziatu za nieoptacenie skfadek cztonkowskich,

6/ wyklucza czionkdw =z Towarzystwa za naruszenie postanowien statutu
i postanowien wtadz Towarzystwa,

7/ sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow
Oddziatu,

8/ rozstrzyga sprawy powstate miedzy cztionkami Oddziatu,

9/ opracowuje plany dziatania Oddziatu, w tym plany realizacji jego budzetu,

10/ odpowiada za prowadzong dziatalnosc¢ finansowa,

11/  zwotuje Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

12/ sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Oddziatu,

13/  uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 41

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Zarzgdu Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez
ten Zarzad w oparciu o regulamin wzorcowy uchwalony przez Zarzad Gtowny.

§ 42

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadzg powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci
Zarzadu Oddziatu.

§ 43

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 czionkdéw, ktérzy na swym pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona: przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

§ 44
Komisja Rewizyjna Oddziatu powotana jest do:
1/ kontroli dziatalnosci Zarzadu Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i
zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwatami wiadz

nadrzednych,
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2/ wspotpracy z Gtdwng Komisjg Rewizyjna,

3/ przedstawiania Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskéw i zalecern pokontrolnych
dot. dziatalnosci statutowej i finansowej,
4/ zgtaszania Zarzgdowi Gtdwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie

uchwat Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwatami wiadz nadrzednych,

5/ przedktadania Walnemu Zebraniu Czionkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz przedktadania wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

§ 45
Komisja Rewizyjna Oddziatlu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci
Zarzadu Oddziatu, co najmniej 1 raz w roku.

§ 46
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majgq prawo udziatu z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

8§ 47
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Towarzystwa.

§ 48

Szczegbtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okresla regulamin
uchwalony przez te Komisje, w oparciu o wzorcowy regulamin uchwalony przez Gtéwng
Komisje Rewizyjna.

8§ 49
1/ Komisjg Problemowg powotang przez Zarzad Gtéwny kieruje Zarzad sktadajacy
sie
z przewodniczacego i jego zastepcy.
2/ Zarzad Gtowny okresla skiad i zadania Komis;ji.
§ 50

Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Problemowej trwa 3 lata.

Rozdziat VI

Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 51

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

Na fundusz skfadaja sie:

1/ sktadki cztonkowskie;

2/ wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej w tym z organizowanych
zjazdow i konferencji naukowych i popularyzatorskich, optat za opinie, porady i
konsultacje
- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Uzyskane wptywy przeznacza sie w catosci na statutowg dziatalnos¢

Towarzystwa.
3/ dotacje,
4/ zapisy i darowizny.
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§ 52

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych w imieniu Zarzadu sktadajg prezes lub
wiceprezes i jeden Cztonek Zarzadu Towarzystwa.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzanie Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkow
podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa.
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