
STATUT 1 
POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADANIA BÓLU 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Towarzystwo Badania Bólu, zwane w dalszej części 
statutu Towarzystwem. 

§ 2 

Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą władz jest 
miasto Kraków. 

§ 3 

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie 
obowiązującego prawa o stowarzyszeniach. Posiada osobowość prawną. 

§ 4 

1. Towarzystwo może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym 
samym lub podobnym profilu działania. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ustępie 1, bądź wystąpieniu z 
nich, decyduje Walne Zebranie Członków, większością kwalifikowaną, co najmniej 
2/3 głosów członków zwyczajnych przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

§ 5 

Towarzystwo może powoływać Odziały Terenowe i Komisje problemowe działające 
wg odrębnych regulaminów zatwierdzonych przez Zarząd Główny. 

§ 6 

Towarzystwo może używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami. 

§ 7 

Towarzystwo opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu członków. 

Rozdział II 

Cele i środki działania 
 

§ 8 
 

Zasadniczym celem Towarzystwa jest: 
a) inicjowanie i popieranie badań naukowych dotyczących mechanizmów, 

symptomatologii i metod leczenia bólu; 

                                          
1 Statut Polskiego Towarzystwa Badania Bólu ze zm. wprowadzonymi Uchwałą nr 32/01 PTBB z dn. 01.06.2001 

- orzeczonymi Postanowieniem Sądu Rejonowego w Poznaniu – XXI Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego (sygn. sprawy PO.XXI NS-REJ.KRS/9915/1/887 z dn. 21.11.2001) 
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b) integrowanie pracowników nauki, lekarzy różnych specjalności oraz innych 
osób w dziedzinie badań naukowych i praktycznego postępowania 
przeciwbólowego; 

c) propagowanie najnowszych osiągnięć w zakresie diagnozowania i leczenia 
bólu. 

§ 9 

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 
a) organizację zjazdów, sympozjów, konferencji i spotkań naukowych na temat 

bólu i jego leczenia; 
b) organizację szkoleń lekarzy różnych specjalności, pielęgniarek i innych 

pracowników medycznych; 
c) udostępnianie pracownikom medycznym i chorym informacji na temat bólu  

i jego leczenia; 
d) utworzenie krajowego banku informacji na temat bólu i jego leczenia; 
e) udzielanie porad i konsultacji organizacjom krajowym i zagranicznym oraz 

osobom prywatnym; 
f) ustalenie zasad i wydawanie opinii na temat organizacji pracy w krajowych 

ośrodkach badania i leczenia bólu oraz w innych kwestiach dotyczących bólu; 
g) wydawanie czasopism, biuletynów informacyjnych oraz innych materiałów 

drukowanych; 
h) współpracę z pokrewnymi naukowymi towarzystwami krajowymi i zagranicz-

nymi; 
i) przyznawanie nagród za badania naukowe i praktyczne osiągnięcia w 

zakresie bólu; 
j) prowadzenie działalności gospodarczej, służącej do realizacji celów 

statutowych.  
Dochód z działalności gospodarczej nie może być przeznaczony do podziału 
między jego członków. 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 10 

Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i prawne. Członkowie Towarzystwa 
dzielą się na: 

1/ zwyczajnych, 
2/ wspierających, 
3/  honorowych. 

§ 11 

1/ Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każdy pełnoletni pracownik 
naukowy lub medyczny, posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, 
który pragnie realizować cele Towarzystwa. 

2/ Osoba pragnąca zostać członkiem zwyczajnym Towarzystwa składa deklarację 
z poparciem dwóch członków zwyczajnych do Zarządu Głównego. 

3/ Członków zwyczajnych przyjmuje zwykłą większością głosów w drodze 
Uchwały Zarząd Główny. 

§ 12 

Członkowie zwyczajni Towarzystwa mają prawo do: 
1/ korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Towarzystwa; 
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2/ uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w zjazdach 
naukowych, naradach i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo; 

3/ działaniach w komisjach problemowych; 
4/ korzystania z pomocy i świadczeń Towarzystwa oraz jego obiektów i urządzeń. 

§ 13 

Członkowie Towarzystwa mają obowiązek: 
1/ przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Towarzystwa; 
2/ popierania i realizowania celów Towarzystwa przez czynne uczestniczenie w 

jego działalności; 
3/ regularnego opłacania składek członkowskich, w wysokości i terminach 

ustalonych przez Zarząd Towarzystwa; 
4/ przestrzeganie zasad etyki zawodowej. 

§ 14 

Członkostwo Towarzystwa ustaje na skutek: 
1/ złożenia przez członka pisemnego oświadczenia o wystąpieniu z Towarzystwa 

do Zarządu Głównego; 
2/ skreślenie z listy członków przez Zarząd Towarzystwa z powodu nie zapłacenia 

składek członkowskich przez 2 lata; 
3/ wykluczenie członka uchwałą Zarządu Towarzystwa z powodu postępowania 

sprzecznego z obowiązkami statutowymi. 

§ 15 

Wykluczonemu lub skreślonemu członkowi Towarzystwa przysługuje prawo odwołania się  
do najbliższego Walnego Zebrania. 

§ 16 

1/ Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub fizyczna wyrażająca w 
pisemnej deklaracji gotowość wspierania działalności Towarzystwa. 

2/ Członków wspierających przyjmuje Zarząd Główny podejmując w tej sprawie 
uchwałę. 

3/ Członka wspierającego reprezentuje wobec Towarzystwa upoważniony 
przedstawiciel. 

4/ Członkowie wspierający posiadają wszystkie prawa i obowiązki członków 
zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 

5/ Członkostwo wspierające ustaje na skutek: 
1/ dobrowolnego wystąpienia członka zgłoszonego na piśmie Zarządowi 

Głównemu; 
2/ utraty osobowości prawnej członka będącego osobą prawną; 
3/ skreślenia przez Zarząd Główny z powodu zalegania z opłatą składek 

członkowskich za okres 2 lat pomimo dwukrotnych pisemnych upomnień. 

§ 17 

1/ Członkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarządu Głównego Walne Zebranie 
Członków osobom szczególnie zasłużonym dla Towarzystwa lub mających 
wybitne osiągnięcia w badaniach naukowych lub praktyce medycznej w 
zakresie bólu. 

2/ Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa członków zwyczajnych, a 
ponadto zwolnieni są z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

3/ Walne Zebranie Członków może pozbawić członkostwa honorowego na wniosek 
Zarządu Głównego, jeśli przemawiają za tym wyjątkowo ważne względy. 
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Rozdział IV 

Władze Towarzystwa 
 

§  18 

1/ Władzami Towarzystwa są: 
1/ Walne Zebranie Członków, 
2/ Zarząd Główny Towarzystwa, 
3/ Główna Komisja Rewizyjna. 

§ 19 

Kadencja Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. 

§ 20 

W przypadku ustąpienia w czasie kadencji członków władz Towarzystwa, władzom tym 
przysługuje prawo kooptacji.  
 
Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzą-
cych z wyboru. 

§ 21 

Uchwały władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. W drugim terminie zwykłą większością 
głosów, bez względu na ilość obecnych członków. Uchwały Walnego Zebrania dotyczące 
zmian statutu, uszczuplenie majątku lub rozwiązania Towarzystwa i przystępowania do 
organizacji krajowych i zagranicznych zapadają większością 2/3 głosów, przy obecności 
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

§ 22 

Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków, może być ono zwyczajne  
lub nadzwyczajne.  

§ 23 

Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Towarzystwa raz do 
roku. Członkowie powiadamiani są przynajmniej na 15 dni przed terminem jego zwołania. 

§ 24 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane na wniosek Zarządu 
Głównego Towarzystwa, Głównej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 
¼ liczby jego członków. 

§ 25 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1/ ustalenie głównych kierunków działalności Towarzystwa; 
2/ nadanie godności członka honorowego Towarzystwa; 
3/ udzielanie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa; 
4/ wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa; 
5/  rozpatrywanie odwołań członków Towarzystwa; 
6/  uchwalanie zmian statutu i rozwiązania Towarzystwa; 
7/  zatwierdzanie sprawozdań i planów działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

Towarzystwa; 
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8/ podejmowanie decyzji w sprawach przynależności do krajowych i 
zagranicznych organizacji; 

9/ uchwalenie regulaminów dla Komisji Towarzystwa. 

§ 26 

Zarząd Towarzystwa wybierany jest na okres trzyletni przez Walne Zebranie Członków. 

§ 27 

Zarząd Główny Towarzystwa składa się z 5 członków, w tym prezesa, wiceprezesa, 
sekretarza i skarbnika. 
 
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie mniej jednak niż raz na pół roku,  
na których omawia się wszystkie sprawy związane z działalnością Towarzystwa. 
 
Uzupełnia skład Zarządu w przypadku ustąpienia jego członków w czasie trwania 
kadencji. 

§ 28 

Zarząd Główny posiada następujące uprawnienia: 
1/  reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz w okresie trwania kadencji;  
2/  kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwał 

Walnego Zebrania Członków; 
3/   przyjmuje nowych członków Towarzystwa; 
4/ ustala wysokość rocznych składek członkowskich; 
5/  skreśla członków Towarzystwa za nieopłacanie składek członkowskich; 
6/  wyklucza członków z Towarzystwa za naruszenie statutu i postanowień władz 

Towarzystwa; 
7/  składa sprawozdanie ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków; 
8/  rozstrzyga spory powstałe między członkami Towarzystwa; 
9/   opracowuje plany działania Towarzystwa, w tym plany realizacji jego 

budżetu; 
10/  odpowiada za prowadzoną działalność finansową; 
11/  zwołuje Walne Zebranie Członków; 
12/  powołuje Komisje i jednostki  terenowe. 

§ 29 

Uchwały Zarządu Głównego Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy jego członków, w tym prezesa lub wiceprezesa. 

§ 30 

Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, wybieranych przez Walne Zebranie. 
Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczącego i jego zastępcę. 

§ 31 

Główna Komisja Rewizyjna jest powołana do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli 
całokształtu działalności Towarzystwa, ze szczególnym uwzględnieniem spraw 
finansowych. 
 
Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swojej działalności. 
 
Uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji dokonuje Zarząd 
Główny. 
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§ 32 

Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

§ 33 

1/  Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym w 
posiedzeniach Zarządu Towarzystwa. 

2/  Członkowie Komisji Rewizyjnej mają obowiązek występowania do Zarządu 
Głównego z wnioskami wypływającymi z przeprowadzonej kontroli i lustracji. 

Rozdział V 

Komisje problemowe i Oddziały terenowe 
 

§ 34 

1/  Komisje problemowe i Oddziały terenowe powstają na podstawie uchwały 
Zarządu Głównego. 

2/  Oddziały terenowe mogą być powoływane na wniosek co najmniej 15 członków 
zwyczajnych a Komisje problemowe na wniosek co najmniej 3 członków. 

3/  Rozwiązanie oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego w 
przypadku: 

1/  zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu 
liczebnego członków poniżej liczby wymaganej dla jego powołania na okres 
dłuższy niż jeden rok. 

2/  złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału. 

§ 35 

1. Najwyższą władzą oddziału Towarzystwa jest Walne Zebranie  Członków 
Oddziału. 

2. Walne zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest przez Zarząd 

Towarzystwa  
raz do roku. 
Członkowie powiadamiani są przynajmniej na 15 dni przed terminem jego 
zwołania. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału obraduje wyłącznie nad 
sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 36 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy: 
1/  uchwalenie programu działania Oddziału, 
2/  wybór i odwoływanie Prezesa oraz członków oddziału, 
3/  wybór i odwoływanie delegatów i ich zastępców na Walne Zebranie Członków 

Towarzystwa, 
4/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Oddziału oraz udzielanie lub 

odmowa  
udzielenia absolutorium ustępującym władzom.  

§ 37 

W Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział : 
1/ z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni i honorowi oddziału, 
2/  z głosem doradczym - przedstawiciele członków wspierających z terenu 

działania oddziału, członkowie władz Towarzystwa oraz zaproszeni goście. 
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§ 38 

Zarząd Oddziału kieruje działalnością Towarzystwa, na terenie swego działania, zgodnie  
z uchwałami władz nadrzędnych. 

§ 39 

1/  Zarząd Oddziału składa się z: 
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

2/  Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 
raz na pół roku, na którym omawia się wszystkie sprawy Oddziału. 

3/  Uzupełnia skład Zarządu w przypadku ustąpienia jego członków w czasie 
trwania kadencji. 

4/  Posiedzenie Zarządu Oddziału zwołuje prezes Zarządu Oddziału z własnej 
inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech członków Zarządu w terminie 15 
dni od zgłoszenia wniosku. 

§ 40 

Zarząd oddziału posiada następujące uprawnienia: 
1/  reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz w okresie trwania kadencji, 
2/  kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwał 

Walnego Zebrania Członków Oddziału, 
3/  przyjmuje nowych członków Oddziału, 
4/  ustala wysokość rocznych składek członkowskich, 
5/  skreśla członków Oddziału za nieopłacenie składek członkowskich, 
6/ wyklucza członków z Towarzystwa za naruszenie postanowień statutu  

i postanowień władz Towarzystwa, 
7/  składa sprawozdanie ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków 

Oddziału, 
8/  rozstrzyga sprawy powstałe między członkami Oddziału, 
9/  opracowuje plany działania Oddziału, w tym plany realizacji jego budżetu, 
10/  odpowiada za prowadzoną działalność finansową, 
11/  zwołuje Walne Zebrania Członków Oddziału, 
12/  składa sprawozdanie ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 

Oddziału, 
13/  uchwały Zarządu Oddziału zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 

co najmniej połowy jego członków, w tym prezesa lub wiceprezesa. 

§ 41 

Szczegółowy tryb i zasady działania Zarządu Oddziału określa regulamin uchwalony przez 
ten Zarząd w oparciu o regulamin wzorcowy uchwalony przez Zarząd Główny. 

§ 42 

Komisja Rewizyjna Oddziału jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności  
Zarządu Oddziału. 

§ 43 

Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków, którzy na swym pierwszym 
posiedzeniu wybierają ze swego grona: przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego. 

§ 44 

Komisja Rewizyjna Oddziału powołana jest do: 
1/  kontroli działalności Zarządu Oddziału pod względem celowości, prawidłowości i 

zgodności z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwałami władz 
nadrzędnych, 
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2/  współpracy z Główną Komisją Rewizyjną, 
3/  przedstawiania Zarządowi Oddziału uwag, wniosków i zaleceń pokontrolnych 

dot. działalności statutowej i finansowej, 
4/ zgłaszania Zarządowi Głównemu umotywowanych wniosków o uchylenie 

uchwał Zarządu Oddziału sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub 
uchwałami władz nadrzędnych, 

5/ przedkładania Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdań ze swojej 
działalności oraz przedkładania wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 
absolutorium Zarządowi Oddziału. 

§ 45 

Komisja Rewizyjna Oddziału jest zobowiązana przeprowadzić kontrolę działalności 
Zarządu Oddziału, co najmniej 1 raz w roku. 

§ 46 

Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mają prawo udziału z głosem doradczym w 
posiedzeniach Zarządu Oddziału. 

§ 47 

Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Towarzystwa. 

§ 48 

Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnej Oddziału określa regulamin 
uchwalony przez tę Komisję, w oparciu o wzorcowy regulamin uchwalony przez Główną 
Komisję Rewizyjną. 

§ 49 

1/ Komisją Problemową powołaną przez Zarząd Główny kieruje Zarząd składający 
się  
z przewodniczącego i jego zastępcy. 

2/ Zarząd Główny określa skład i zadania Komisji. 

§ 50 

Kadencja Zarządu Oddziału i Komisji Problemowej trwa 3 lata. 

Rozdział VI 

Majątek i fundusze Towarzystwa 
 

§ 51 

Majątek Towarzystwa stanowią ruchomości, nieruchomości oraz fundusze.  
 
Na fundusz składają się: 

1/  składki członkowskie; 
2/  wpływy z działalności statutowej i gospodarczej w tym z organizowanych 

zjazdów i konferencji naukowych i popularyzatorskich, opłat za opinie, porady i 
konsultacje  
- zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
Uzyskane wpływy przeznacza się w całości na statutową działalność 
Towarzystwa. 

3/  dotacje, 
4/  zapisy i darowizny. 



Statut Polskiego Towarzystwa Badania Bólu   strona 9 z 9 

§ 52 

Oświadczenie woli w sprawach majątkowych w imieniu Zarządu składają prezes lub 
wiceprezes i jeden Członek Zarządu Towarzystwa. 
 

Rozdział VII 

Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

 
Uchwałę o zmianie statutu lub rozwiązanie Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie 
Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 
 
W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zebranie Członków  
podejmuje decyzje o przeznaczeniu majątku Towarzystwa. 


